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Emin Levent TÜRKİLİ Mersin Serbest Muhasebeci ve 
Mali Müşavir Odası 

Sektör Temsilcisi 

 

Esin YARDIM BALPET Petrol Ürünleri 
Taşımacılık Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
İK Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

 

Pınar ÖZER Derya Grup İnsan Kaynakları 
Uzmanı 

Sektör Temsilcisi 
 

Neslihan ÜNAL Şişecam A.Ş. - İnsan Kaynakları 
Yöneticisi  

Sektör Temsilcisi 

Abdulkadir ORGUN MTSOYönetim Kurulu Üyesi Sektör Temsilcisi 

Ahmet ERİŞMİŞ Mersin Ticaret Borsası Başkanlığı Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ Mersin Deniz Ticaret Odası 
Başkanlığı 

Sektör Temsilcisi 
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Psikolog 

Sektör Temsilcisi 
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Buket EROĞLU Fakülte Öğrenci Temsilcisi- 
(İşletme Bölümü Öğrencisi) 

Öğrenci Temsilcisi 

Gülben YAKICI  İİBSF - UTL Bölümü Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 

https://us06web.zoom.us/j/88370101751?pwd=Sg8OcjrJGEyidSMb3QgqpihQXWtiJw.1
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2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Üniversite-İş Dünyası 

yakınlaşması için iş 

dünyasındaki deneyimli 

insanların deneyimlerini sınıf 

ortamında öğrencilerle 

paylaşmasının sağlanması. 

*Fakültemiz UTL Bölümü ITL435 Risk ve 

Sigorta dersine İMSAN Grup'tan Burçak AYHAN 

katılmış ve öğrencilere Sigorta konusunda bilgi 

vermiştir. 

*Psikoloji Öğrenci Topluluğu tarafından 26 Aralık 

2023 tarihinde Üniversitemiz Konferans 

Salonunda Psikolog İhsan Sabri TİTİ’nin 

«Bağımlılık ve Tedavi Yöntemleri», Psikolog 

Fatih TUNÇAY’ın «Adli Psikoloji Gündemi» 

konulu konferansını gerçekleştirmiş ve Psikoloji 

Bölümü öğrencilerin katılımı sağlanmıştır. 

*Fakültemizde 14 Aralık 2023 tarihinde 

öğrencilerimize yönelik «Sosyal güvenlik hak ve 

yükümlülüklerinin toplumun tüm kesimleri 

tarafından bilinmesi ve toplumda sosyal 

güvenlik bilincinin oluşturulması» ile ilgili 

Mersin SGK İl Müdürü Ali KOÇ ve Mersin SGK 

İl Müdürlüğü Merkez Müdürü İzzet ATACAN‘ın 

verdiği bir seminer gerçekleştirilmiştir. 

2 

Öğrencilerin iş başvurularında 

deneyim kazanması amacıyla, 

İnsan Kaynakları dersi 

kapsamında ilgili sektörlerden 

uzman kişilerin katılımıyla 

“Mülakat Oyunları” etikinliği 

yapılması. 

2022-2023 Bahar Yarıyılında derslerin 

ülkemizde yaşanan depremler nedeniyle 

Uzaktan eğitim yöntemiyle işlenmesi nedeniyle 

gerçekleştirilememiş olup 2023 2024 Bahar 

yarıyılında açılacak UTL 220 İnsan Kaynakları 

Yönetimi dersinde gerçekleştirilebilecektir.  

 

 

3 

Uygulama ağırlıklı derslerde 
saha ziyaretlerinin arttırılması. 

Fakültemiz UTL Bölümü ITL447 » Uluslararası 

Ticaret ve Lojistikte Uygulamalar» dersi kapsamında 

MIP, ATAKO, İMSAN, MESBAŞ Gümrük 
Müdürlüğü, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri 

gerçekleştirilmiştir. 

4 

Fakültemizde eğiticilerin eğitimi 

kapsamında eğitimler 

düzenlenmesi. 

Fakültemiz tüm Bölümlerinde toplam 2022 

yılında toplam 16 adet, 2023 yılında 4 adet çeşitli 

konularda eğiticilerin eğitimi semineri 

düzenlenmiştir. 

5 

UTL ve İşletme bölümlerindeki 

öğrencilerin Gümrük sektörünü 

yakından tanımaları ve bu 

alanda uygulama eğitimleri 

yapmaları amacıyla Mersin 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Öğrenci 

Topluluğu tarafından Mersin Gümrük Müşavirleri 

Odası ile yapılan koordine ile öğrencilere 2 ayrı 

oturumda Gümrük Müşavirliği meslek tanıtım 

konferansı verilmiştir. 



Gümrük Müşavirleri Derneği ile 

ortak bir etkinlik yapılması. 

6 

Öğrencileri iş hayatına 

hazırlamak amacıyla 

Kariyer&Network konulu 

etkinlikler düzenlenmesi. 

* 2-3 Mayıs 2023’ tarihinde Gaziantep’de 

düzenlenene İpek Yolu Kariyer Fuarı 67 
Öğrencimizin katılımı sağlandı. 

* 4 Mayıs 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir 

Belediyesince düzenlenen Mersin İnsan 

Kaynakları Çalıştayına 3 öğretim elemanı ve 12 
öğrencimiz ile katılım sağlandı. 

* 12 Aralık 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir 

Belediyesince düzenlenen Yeni Nesil Mentorlük ve 
Tersine Mentorlük etkinliğine öğrencilerimizin 

katılımı sağlandı 

*13-14 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından 
Mersin’de düzenlenen Mersin Kariyer Expo Fuarı 

54 öğrencimizle katılım sağlandı. 

* 19 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından 

Mersin’de düzenlenen İş-Kurdaa İş Var 80 
öğrencimizle katılım sağlandı. 

7 

Ders müfredatlarına inovasyon 

odaklı dersler eklenmesi 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Fakültemiz 

Ortak Dersler Havuzunda yer alan İnovatif 

Liderlik dersi açılmış ve öğrencilerimiz Ortak 

Seçmeli Ders (OSD) olarak almıştır. 

8 

Staj dersleri için sektörel 

işbirliğini artırmak amacıyla 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

protokolleri yapılması. 

Fakültemiz UTL Bölümü tarafından yapılan bir 
organizasyonla, öğrencilerin staj, intörn ve iş 

olanaklarının artırılmasına yönelik olarak 

Rektörlüğümüz ile ATAKO ve KOLUMAN arasında 
iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Fakültemiz Psikoloji ve İşletme 

Bölümü öğrencilerinin Endüstri 

Psikolojisi alanında vaka 

çalışmaları yapmalarının 

sağlanması. 

Endüstri Psikolojisi alanında vaka çalışmaları 

yapılması Planlanmış olup Gürsoy Otomotiv 

Şirketinde 2024 yılında gerçekleştirilecektir. 

2 Fakültemizde tüm bölümlerle 

birlikte ortak bir uluslararası 

sempozyum veya kongre 

düzenlenmesi. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

tarafından; İngiltere'den Birmingham City 

University, Fransa'dan Universite Clermont 

Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University, 

Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of 

Excellance işbirliği ve LODER Türkiye Lojistik 

Derneği desteğiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 

3. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik 

Sempozyumu Dijitalleşme ana temasıyla 

düzenlenmiştir. 



 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Mersin ilindeki kamu kurumlarının 
personeline yönelik “İletişim” 
konulu seminerler verilmesi. 

Mersin İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 1. İl 

Koordinasyon, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu 

kararı çerçevesinde oluşturulan “Akademik Destek ve 

Danışmanlık Teknik Alt Kurulu” üyelerine Çocukluk 

Çağı Travmaları ve Müdahale, Çocuk ve Ergenle 

Görüşme, Travma ve Müdahale ve Kadına Yönelik 

Şiddet konularında Fakültemiz Psikoloji Bölümü 

öğretim üyeleri Prof. Dr. Ünsal YETİM, Dr. Öğr. 

Üyesi Merve KALINLI ve Dr. Öğr. Üyesi Feyruz 

USLUOĞLU tarafında 01 Aralık 2023 tarihinde 

Üniversitemizde 1. Düzel Temel Eğitim verilmiştir. 

2 Mersin’deki KOBİ’lerin personel 
eğitimine destek verilmesi. 

TORSEM üzerinden Fakültemiz Öğretim 

elemanlarınca aşağıdaki eğitimler düzenlenmiş ve 

Mersin’deki- birçok işletmeden personel katılmıştır.  

*Avrupa Birliği Hibe Programlarına Yönelik Proje 

Hazırlama Eğitimi 

*Etkili Konuşma, Diksiyon ve Beden Dili Eğitim 

Programı 

*Satış ve İkna Yönetimi 

*Dijital Pazarlama* 

*Müşteri Memnuniyeti Eğitimi- Müşteri ilişkileri 

Yönetimi   

*Pazarlama İnovasyonu ve Markalaşma 

 



 
 

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 07.12.2022 tarihinde yapılan Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda  

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Üniversite-İş Dünyası yakınlaşması için iş dünyasındaki deneyimli insanların 

deneyimlerini sınıf ortamında öğrencilerle paylaşmasının sağlanması talebi 

Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile 

tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

*Fakültemiz UTL Bölümü ITL435 Risk ve Sigorta dersine İMSAN 

Grup'tan Burçak AYHAN katılmış ve öğrencilere Sigorta konusunda bilgi 

vermiştir. 

*Psikoloji Öğrenci Topluluğu tarafından 26 Aralık 2023 tarihinde 

Üniversitemiz Konferans Salonunda Psikolog İhsan Sabri TİTİ’nin «Bağımlılık ve 

Tedavi Yöntemleri», Psikolog Fatih TUNÇAY’ın «Adli Psikoloji Gündemi» 

konulu konferansını gerçekleştirmiş ve Psikoloji Bölümü öğrencilerin katılımı 

sağlanmıştır. 

*Fakültemizde 14 Aralık 2023 tarihinde öğrencilerimize yönelik «Sosyal 

güvenlik hak ve yükümlülüklerinin toplumun tüm kesimleri tarafından 

bilinmesi ve toplumda sosyal güvenlik bilincinin oluşturulması» ile ilgili Mersin 

SGK İl Müdürü Ali KOÇ ve Mersin SGK İl Müdürlüğü Merkez Müdürü İzzet 

ATACAN‘ın verdiği bir seminer gerçekleştirilmiştir. 

1.2 Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, İnsan Kaynakları 

dersi kapsamında ilgili sektörlerden uzman kişilerin katılımıyla “Mülakat 

Oyunları” etkinliği yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-

41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiştir Ancak,  2022-2023 Bahar Yarıyılında derslerin ülkemizde yaşanan 

depremler nedeniyle uzaktan eğitim yöntemiyle işlenmesi nedeniyle 

gerçekleştirilememiş olup 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılında 

açılacak UTL220 İnsan Kaynakları Yönetimi dersinde gerçekleştirilebilecektir.  

1.3 Uygulama ağırlıklı derslerde saha ziyaretlerinin arttırılması talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz UTL Bölümü “ITL447 Uluslararası Ticaret 

ve Lojistikte Uygulamalar” dersi kapsamında MIP, ATAKO, İMSAN, MESBAŞ Gümrük 

Müdürlüğü, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

1.4 Fakültemizde eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitimler düzenlenmesi talebi 

Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile 

tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz tüm Bölümlerinde 2022 

yılında 16 adet, 2023 yılında 4 adet çeşitli konularda eğiticilerin eğitimi semineri 

düzenlenmiştir. 

1.5 UTL ve İşletme bölümlerindeki öğrencilerin Gümrük sektörünü yakından tanımaları 

ve bu alanda uygulama eğitimleri yapmaları amacıyla Mersin Gümrük Müşavirleri 



Derneği ile ortak bir etkinlik yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve 

E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile İşletme ve UTL bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Öğrenci Topluluğu 

tarafından Mersin Gümrük Müşavirleri Odası ile yapılan koordine ile öğrencilere 2 

ayrı oturumda Gümrük Müşavirliği meslek tanıtım konferansı verilmiştir. 

1.6 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Kariyer&Network konulu etkinlikler 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-

27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

* 2-3 Mayıs 2023’ tarihinde Gaziantep’de düzenlenene İpek Yolu Kariyer 

Fuarı 67 Öğrencimizin katılımı sağlandı. 

* 4 Mayıs 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesince düzenlenen 

Mersin İnsan Kaynakları Çalıştayına 3 öğretim elemanı ve 12 öğrencimiz ile 

katılım sağlandı. 

* 12 Aralık 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesince düzenlenen Yeni 

Nesil Mentorlük ve Tersine Mentorlük etkinliğine öğrencilerimizin katılımı 

sağlandı 

*13-14 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından Mersin’de düzenlenen Mersin 

Kariyer Expo Fuarı 54 öğrencimizle katılım sağlandı. 

* 19 Aralık 2023 tarihinde İş-Kur tarafından Mersin’de düzenlenen İş-

Kurda İş Var 80 öğrencimizle katılım sağlandı. 

1.7 Ders müfredatlarına inovasyon odaklı dersler eklenmesi talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz tüm bölümlerinde 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılında Fakültemiz Ortak Dersler Havuzunda yer alan İnovatif Liderlik 

dersi açılmış ve öğrencilerimiz Alan Dışı Seçmeli Ders (ASD)  / Ortak Seçmeli 

Ders (OSD) olarak almıştır. 

1.8 Staj dersleri için sektörel işbirliğini artırmak amacıyla kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği protokolleri yapılması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-

41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup   

Fakültemiz UTL Bölümü tarafından yapılan bir organizasyonla, öğrencilerin staj, 

intörn ve iş olanaklarının artırılmasına yönelik olarak Rektörlüğümüz ile ATAKO 

A.Ş. ve KOLUMAN A.Ş. arasında iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

2- AR-GE başlığı altında; 

2.1 Fakültemiz Psikoloji ve İşletme Bölümü öğrencilerinin Endüstri Psikolojisi alanında 

vaka çalışmaları yapmalarının sağlanması talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli 

ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile Psikoloji ve İşletme bölümlerimin 

bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Endüstri Psikolojisi alanında vaka 

çalışmalarının Gürsoy Otomotiv A.Ş.’ye bağlı şirketlerde 2024 yılında yapılması 

planlanmıştır. 

2.2 Fakültemizde tüm bölümlerle birlikte ortak bir uluslararası sempozyum veya kongre 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-

27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 2023 yılında 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü tarafından; İngiltere'den Birmingham City 

University, Fransa'dan Universite Clermont Auvergne, Polonya'dan Lazarsky 



University, Fransa'dan ERASME Jean Monnet Center of Excellance işbirliği ve 

LODER Türkiye Lojistik Derneği desteğiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 3. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu Dijitalleşme ana temasıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

3- Toplumsal Katkı başlığı altında; 

3.1 Mersin ilindeki kamu kurumlarının personeline yönelik “İletişim” konulu seminerler 

verilmesi talebi Dekanlığımızın 13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz Psikoloji 

Bölümünce Mersin İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 1. İl Koordinasyon, 

İzleme ve Değerlendirme Komisyonu kararı çerçevesinde oluşturulan “Akademik 

Destek ve Danışmanlık Teknik Alt Kurulu” üyelerine Çocukluk Çağı Travmaları ve 

Müdahale, Çocuk ve Ergenle Görüşme, Travma ve Müdahale ve Kadına Yönelik 

Şiddet konularında bölüm öğretim üyeleri Prof. Dr. Ünsal YETİM, Dr. Öğr. Üyesi 

Merve KALINLI ve Dr. Öğr. Üyesi Feyruz USLUOĞLU tarafında 01 Aralık 2023 

tarihinde Üniversitemizde 1. Düzel Temel Eğitim verilmiştir. 

3.2 Mersin’deki KOBİ’lerin personel eğitimine destek verilmesi talebi Dekanlığımızın 

13.12.2022 tarihli ve E-41904247-050.03-27880 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi (TORSEM) 

üzerinden Fakültemiz Öğretim elemanlarınca aşağıdaki eğitimler düzenlenmiş ve 

Mersin’deki- birçok işletmeden personel katılmıştır.  

*Avrupa Birliği Hibe Programlarına Yönelik Proje Hazırlama Eğitimi 

*Etkili Konuşma, Diksiyon ve Beden Dili Eğitim Programı 

*Satış ve İkna Yönetimi 

*Dijital Pazarlama 

*Müşteri Memnuniyeti Eğitimi- Müşteri ilişkileri Yönetimi   

*Pazarlama İnovasyonu ve Markalaşma 

 

 



 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Dijitalleşme, 

Raporlama ve Excell Programı kullanımı konularında eğitim 

programları düzenlenmesi veya ilgili derslerde konunun daha 

yoğun işlenmesi.  

 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

2 

 

Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, 

“Mülakaat Teknikleri” konusunda tüm öğrencilere eğitim 

verilmesi 

 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları  

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

3 

 

Stajer öğrenci arayan firmaların belirlenmesi ve öğrencilerin 

ilgi ve çalışma alanlarına göre uygun firmaya/sektöre  

yönlendirilmesi için ilgili sektör kuruluşları ile işbirliği 

yapmak üzere bir proje yapılması.  

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

- Fakülte Staj 

Komisyonu 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

4 

 

Öğrencilerin daha fazla uygulama eğitimi yapabilmeleri için 

zorunlu staj dışında öğrencilerin gönüllü staj yapmaya 

yönlendirilmesi ve istekli öğrencilerin desteklenmesi 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

5 Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin sayısının artırılması.  - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

6 Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi alanlarında Psikoloji 

Bölümü öğrencilerine eğitimler ve seminerler verilmesi. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.1’le izlenecektir. 

7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz döneminde 

ikinci bir staj olarak 20 günlük staj daha yapılması 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı 

 SP’de Hedef 3.6. “İş Dünyasının mezunların yeterliliklerinden memnuniyet oranının 

artırılması,” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.3’le izlenecektir. 

 
 
 



B. AR-GE 
 

F/E No 

 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara yönelik Bilimsel Proje çalışmaları 

yapması. 

- Dekanlık 
- Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.1. “Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

2 Uluslararası sempozyum veya kongre düzenlenmesi. - Dekanlık 
- Bölüm 

Başkanlıkları  

 SP de Hedef 4.3. “Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara yönelik seminerler verilmesi. - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları  
 SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını 

Arttırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir. 
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